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Astone Costruzioni Generali S.p.A. — Astone S.p.A. ritiene che il futuro dell’azienda sia rivolto al
perseguimento della soddisfazione del Cliente e degli Stakeholder ed al continuo miglioramento del
Sistema di Gestione Integrato, Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza, Responsabilita Sociale.

Astone Costruzioni applica il sistema di gestione a tutte le attivita, i processi e i servizi sotto il controllo
gestionale dell’azienda finalizzati alla:

- costruzione e manutenzione reti gas, complete di lavori di ripristino stradale
- ristrutturazione e manutenzione di edifici civili e industriali

L'azienda esprime, attraverso la politica integrata, gli obiettivi che tutte le funzioni aziendali devono
perseguire e mantenere nella realizzazione / erogazione dei servizi proposti, sempre in coerenza con le
attese dei Clienti e nel pieno rispetto delle leggi applicabili alle nostre attivita.

Gli obiettivi aziendali che la Astone Costruzioni si pone sono:

e || miglioramento dell'immagine e della reputazione sul mercato, con conseguenza: incremento del
numero di clienti e del fatturato;

La soddisfazione delle parti interessate (clienti, fornitori, dipendenti, ...) e quindi: la formazione e
addestramento del personale e la migliore gestione delle comunicazioni; la crescita della
soddisfazione dei clienti e il rafforzamento dei rapporti con i fornitori;

o |l rispetto costante degli impegni contrattuali e delle normative cogenti di settore, in particolare gli
adempimenti previsti dalla normativa ambientale e della salute e sicurezza;

e Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro
svolto; I'eliminazione dei pericoli e dei rischi per la salute e la sicurezza, anche attraverso un
impegno continuo alla prevenzione di infortuni e malattie professionali attraverso I’eliminazione
dei pericoli e la riduzione dei rischi per la SSL e mediante la consultazione e la partecipazione dei
lavoratori, anche attraverso gli RLS.

e || miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato.

STOP WORK POLICY

Astone Costruzioni Srl si impegna a fornire condizioni di lavoro sicure al fine di prevenire infortuni e
malattie professionali correlate alla tipologia di lavoro svolto anche attraverso I'impegno continuo nella
prevenzione di eventi indesiderati.

L'organizzazione ritiene fondamentale la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori. In
quest’ottica trova di fondamentale applicazione I'implementazione di una politica di stop work la quale
prevede che ogni lavoratore ha la responsabilita di interrompere un’attivita lavorativa nel caso in cui non
venga svolta in sicurezza per se stesso e per gli altri.

Ogni lavoratore, in caso di situazioni non conformi che possano compromettere la salute e la sicurezza di
ogni lavoratore, & tenuto a interrompere le attivita lavorative e segnalare I'anomalia al diretto superiore,
prevenendo il manifestarsi di infortuni o contrarre malattie professionali.

Nel caso in cui la segnalazione di stop work si rilevasse non necessaria, al lavoratore che ha dato ordine di
stop work non deve essere applicata nessuna ritorsione ne accusa.
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Astone Costruzioni Generali S.p.A. - Astone S.p.A., in un mondo sempre pil complesso e
interconnesso, riconosce l'importanza di un approccio olistico e integrato alla gestione aziendale.

La nostra politica di qualita integrata riflette il nostro impegno a soddisfare gli standard pil elevatie a
rispettare le aspettative delle parti interessate in settori diversi, abbracciando una serie di norme e
regolamenti internazionali cruciali.

Di seguito le norme e i regolamenti che questa politica abbraccia e che rappresentano un insieme di
valori fondamentali che guidano ogni aspetto delle nostre operazioni:

ISO 9001: La Gestione della Qualita & il nostro impegno primario. Miriamo a fornire prodotti e
servizi di eccellenza, adattati alle esigenze dei nostri clienti, mantenendo processi e procedure
di alta qualita.

ISO 14001: La Gestione Ambientale € una responsabilita che non possiamo trascurare.

L'ambiente e una risorsa preziosa, e ci impegniamo a minimizzare il nostro impatto,
conservando le risorse naturali e riducendo gli sprechi.

ISO 45001: La Salute e la Sicurezza sul Lavoro sono prioritarie, poiché riconosciamo che il
benessere dei nostri dipendenti & essenziale per il successo a lungo termine. Ci impegniamo a
fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano, riducendo i rischi e prevenendo incidenti.

ISO 37001: La lotta contro la corruzione e fondamentale per una gestione etica e trasparente.
Ci impegniamo a prevenire e combattere la corruzione in tutte le sue forme.

SA8000: La Responsabilita Sociale & una priorita, e ci impegniamo a rispettare i diritti umani,
promuovere condizioni di lavoro etiche e contribuire positivamente alle comunita in cui
operiamo.

Uni-PdR 125: La promozione della parita di genere € un impegno centrale. Miriamo a garantire
un ambiente di lavoro in cui uomini e donne abbiano pari opportunita e trattamento equo.

Reg. (UE) 2016/679 (GDPR): La tutela e la sicurezza dei dati personali che trattiamo é garantita
dalla nostra politicadi qualita integrata, con la creazione e il continuo aggiornamento di una
compliance societaria conforme ai principidel GDPR, in grado di assicurare il trattamento di tutti
i dati personali in modo sicuro, trasparente e conforme alle leggi italiane ed europee sulla
privacy.

Sostenibilita ambientale, sociale e di governance (ESG): | principi ESG ci guidano nella
promozione della responsabilita ambientale, delle relazioni sociali etiche e di una governance
responsabile. Ci impegniamo a ridurrele nostre emissioni di carbonio, a promuovere l'inclusione
e la diversita, e a contribuire in modo positivo alle comunita in cui operiamo.

Questa politica di qualita integrata rappresenta il nostro faro, guidando ogni azione quotidiana e
ispirandoci a raggiungere gli standard piu elevati in ogni aspetto del nostro lavoro. La direzione e tuttii
dipendenti di Astone Costruzioni Generali S.p.A. - Astone S.p.A. sono impegnati a garantire che questa
politica sia attuata, comunicata e mantenuta in tutta l'organizzazione.

, yd irezi
Naso, 1° marzo 2024 Direzione Generale
(F.to Giuseppe Astone)
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